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FOILSIONN AN tUDARAS UM FHORFHEIDHMIU CORPARAIDEACH
AN CHEAD TUARASCAIL BHLIANTUIL UAIDH

D’fhoilsigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an chéad Tuarascail
Bhliantuil uaidh inniu. Leis an Tuarascail, lena gcumhdaitear an tréimhse tosaigh go
dti an 31 Nollaig 2023, tugtar cuntas cuimsitheach ar na bearta a rinneadh chun
laithreacht an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a bhunu agus ar an obair a
rinneadh go dti seo chun acmhainn oibriochtuil na heagraiochta a thogail.

Airitear leis an Tuarascail 17 gcas-staidéar lena léiritear cé chomh leathan agus ata
tionchar an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach agus lena dtaispeantar cur
chuige meaite céimnithe i leith cumhachtai forfheidhmiuchain a usaid. Agus an cur
chuige sin & ghlacadh aige, déanann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach:

e a chinntit go gcomhliontar na ceanglais nés imeachta, rialachais agus
trédhearcachta de dhli na gcuideachtai agus a chinntiu go gceartaitear
neamhchomhlionadh na gceanglas sin,

e cabhair a thabhairt do gheallsealbhdoiri maidir lena gcearta faoi dhli na
gcuideachtai a chosaint,

e an pobal a chosaint tri chéras um ghealltanais maidir le srian agus maidir le
dichailiu a oibriu i leith stiurthoiri cuideachtai décmhainneacha,

e an pobal a chosaint tri iarratais ar fhaoiseamh 6 shrianadh stiarthéiri agus 6
dhichailiu stiurthoiri a thastail agus a cheistiu go laidir, agus

e |éirithe ar éagdiritheoireacht a d’fhéadfadh a bheith tromchuiseach faoi dhli na
gcuideachtai a imscrudu agus, de réir mar is cui, gniomhaiocht

1 Cumhdaitear leis an gcéad Tuarascail Bhlianttil dn Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an
tréimhse 18 mi 6 mhi Gil 2022 go dti mi na Nollag 2023. Ta sé sin amhlaidh mar gheall ar thoralacha
iomchui na reachtaiochta bunaithe.



forfheidhmiuchain shibhialta agus gniomhaiocht forfheidhmiuchain choiriuil
araon a dhéanamh.

Le linn na tréimhse a chumhdaitear leis an Tuarascail, rinne an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach:

naoi Leabhar Faisnéise agus cuig Nota Faisnéise a fhoilsiu ar mhaithe le
geallsealbhdiri,

breis agus 470 gearan a fhail 6 dhaoine den phobal agus breis agus 300
tuarascail reachtuil a fhail ¢ iniuchairi, 6 scradaitheoiri agus 6 chomhairleoiri
praisis,

breis agus 1,000 tuarascail reachtuil a fhail 6 leachtaitheoiri i ndail le
cuideachtai docmhainneacha agus le hiompraiocht stiurthoiri na gcuideachtai
sin,

srian 80 stiurthéir cuideachta a airithia agus dichailiu 27 stiurthoir cuideachta
eile a airithiu,
107 n-ordu cuirte agus cuig bharantas cuardaigh a airithiu, 213 raiteas 6

fhinnéithe a thégail, agus 12 ghabhail a chur i ngniomh, agus

12 chomhad a chur chuig an Stiurthéir lonchuiseamh Poibli agus ciontuithe
coiridla a airithiu i ndail le mainneachtain leabhair chuntais chui a choimead
agus le faisnéis bhréagach a sholathar.

Ag comoradh fhoils'iu na Tuarascala do, duirt lan Drennan, Priomhoifigeach
Feidhmiuchain an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach:

‘Le linn na chéad 18 mi a bhiomar i mbun oibre, thainig na buntaisti a
bhaineann le sinn a bheith inar ngniomhaireacht neamhspleach chun solais
go réidh, go hairithe an tsolubthacht a ghabhann leis an stadas sin. Rud
tabhachtach ina leith sin, fuaireamar ar gceadunas earcaiochta féin, rud a
fhagann gur féidir linn &r bhfeachtais earcaiochta féin a reachtail, agus na
comortais sin saincheaptha dar riachtanais mar shainghniomhaireacht.

Cé gur de chineal ardiomra ata roinnt den obair a dhéanaimid, tarlaionn roinnt
mhaith dar gcuid oibre sa chulra. Téann ar gcuid oibre chun tairbhe do na
daoine uile a bhfuil leas acu in oibriu éifeachtach dhli na gcuideachtai agus,
da bhri sin, ta ar dtionchar leathan 6 thaobh a éifeachta de.

Féachaimid lenar ngeallsealbhdiri a chumhachtu tri fhaisnéis ata cruinn,
neamhchlaonta agus inrochtana a sholathar agus trinar ngniomhaiochtai for-
rochtana. Ar na samplai den fhaisnéis sin ta na Nétai Faisnéise a d’eisiomar
thar an tréimhse, inar pléadh topaici amhail uirlisi luathrabhaidh, an ceart
rochtana ar chlair comhaltai cuideachtai, agus na rioscai a bhaineann le
glacadh le stiurthoireachtai cuideachta in imthosca airithe.



Trid an gcur chuige céimnithe comhréireach a ghlacaimid i leith léirithe ar
neamhchomhlionadh nach bhfuil chomh tromchuiseach céanna, féachaimid
sa chulra lena chinntiu go gcloitear le dualgais agus go gcosnaitear cearta,
gan ga a bheith ann le dul i muinin ar gcumhachtai reachtula. | gcas gur ga,
usaidimid ar gcumhachtai reachtula chun comhlionadh an dli a chinntid, agus
an tionscnamh imeachtai dli i measc na roghanna ata ar fail duinn. Ta
forfheidhmit coiridil ag an taobh uachtarach den speictream 6 thaobh
tromchuise de. Sa chomhthéacs sin, rinneamar breis agus 100 ordu cuirte a
fhail agus a fhorghniomhu le linn na tréimhse chun a chur faoi deara go
dtabharfai doiciméid ar aird, d’fhorghniomhaiomar cuig bharantas cuardaigh,
thoégamar breis agus 200 raiteas 0 fhinnéithe, agus chuireamar gabhail 12
dhuine i ngniomh.

Ar aon dul le cineal na bprdiseas imscruduchain agus ionchuisimh, a bhionn
fadéalach in amanna, thainig na torthai seo a leanas sna mionna tosaigh den
bhliain 2024 as ar ngniomhaiocht imscruduchain thar an tréimhse faoi
athbhreithnit agus roimh an tréimhse sin:

e cuisiodh an Dr Andrew Jordan agus an tUas. Christopher Goodey, an
t-iarChathaoirleach agus an t-iarPhriomhoifigeach Feidhmiuchain faoi
seach ar an gCumann Naisiunta Lia-Chleachtoiri Ginearalta, i dtradail
chalaoiseach agus i mainneachtain taifid chuntasaiochta
leordhothanacha a choimead, agus

e forchuireadh pianbhreith priostinachta seacht mbliana ar an Uas.
Ebenezer Oduntan tar éis é a chiontu i 87 scor de chionta gadaiochta,
meabhlaireachta agus dli cuideachtai.

| gcomhthrath lenar n-obair imscruddchain, déanaimid maoirseacht ar an bproiseas
décmhainneachta corparaidi. Ba € a bhi i gceist leis an obair sin na na céadta
tuarascalacha leachtaitheoiri a scrudu agus ba é an toradh a bhi uirthi na gur
srianadh 80 stiurthdir cuideachta san iomlan agus gur dichailiodh 17 stiurthoir
cuideachta eile. Is bearta tabhachtacha iad srian agus dichailit, agus iad
ceaptha chun an pobal a chosaint ar dhaoine a dtaispeantar ina dteist gur
contuirt iad do chreidiunaithe agus do dhaoine eile. Feidhm eile ata le srian
agus le dichailiu is ea rialachas corparaideach a fheabhsu go ginearalta agus
iompraiocht chosuil den sort sin ar thaobh daoine eile a dhispreagadh sa
todhchai.

Ceann dar gcroichuspdiri straitéiseacha don chéad tri bliana ataimid i mbun
oibre is ea léithreacht an Udaréis um Fhorfheidhmit Corparaideach a bhunu.
Chuige sin, ta brod ar leith orm as cé chomh moér agus a d’éirigh le céad
chomhdhail an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach — a bhui le
hiarrachtai mo chomhghleacaithe, idir iad sin a thug a gcuid ama go flaithitil
chun labhairt agus iad sin a bhi cinealta go leor chun am a thogail as a la
gnoéthach chun freastal uirthi. Bhi an t-adh orainn go rabhamar in ann painéal
iontach cainteoiri a mhealladh. Ina measc sin bhi an tAire Dara Calleary agus
Rossa Fanning SC, an tArd-Aighne. Mar thoradh ar an aiseolas dearfach a
fuarthas o6n lucht freastail ar fad, ta sé de run againn o6caid bhliantuil a



dhéanamh den chomhdhail, agus ta an-dul chun cinn déanta ar an bpleanail
le haghaidh 6caid na bliana 2024.°
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NOTA D’EAGARTHOIRI

An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Is é an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gniomhaireacht na hEireann um
fhorfheidhmia dhli na gcuideachtai. Airitear na nithe seo le feidhmeanna an Udarais
um Fhorfheidhmiu Corparaideach:

e comhlionadh dhli na gcuideachtai a chur chun cinn,
e imscrudu a dhéanamh ar sharuithe amhrasta ar dhli na gcuideachtai,

e gniomhaiocht chui forfheidhmiuchain a dhéanamh mar fhreagairt do sharuithe
sainaitheanta ar dhli na gcuideachtai,

e maoirseacht a dhéanamh ar na gniomhaiochtai de chuid leachtaitheoiri
cuideachtai docmhainneacha, agus

e coras um shrian agus um dhichailiu a oibriu i leith stiurthéiri cuideachtai
décmhainneacha.

Cuireann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a shainchtram i gcrich chun
comhlionadh dhli na gcuideachtai a chur chun cinn tri ghniomhaiochtai éagsula,
lena n-airitear abhair threorach inrochtana a fhorbairt agus a fhoilsiu, agus trina
ghniomhaiochtai for-rochtana.

Téa sainchuram forfheidhmitchain an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach de
chineal sibhialta agus de chineal coiriuil araon agus, le linn d6 an sainchudram sin a
chur i gcrich, ta sraith fhairsing cumhachtai reachtula ar fail don Udaras:

e an chumhacht chun ceanglas a chur ar chuideachtai agus ar thriu pairtithe
iomchui doiciméid, lena n-airitear doicimeéid leictreonacha, a thabhairt ar aird,
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e cumhachtai cuardaigh agus urghabhala,

e an chumhacht gabhala, i.e., ag oifigigh den Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ar comhaltai ar iasacht 6n nGarda Siochana iad, agus

e cumhachtai chun iarraidh ar na cuirteanna bearta imscruduchain breise airithe
a ordu.

Ta an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ina ghniomhaireacht ildisciplineach
a bhfuil a foireann comhdhéanta de ghairmithe cuntasaiochta agus dli, de

chomhaltai ar iasacht 6n nGarda Siochana agus de shaineolaithe féiréinsice digiti, i
measc daoine eile.

s féidir an chéad Tuarascail Bhliantuil 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
a rochtain anseo.
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